
Stichting Rijdende School
Jaáríekening 201 I

WNT-verantwooiding 2018 Slichting Riidende School
Op 1 januari 2013 is de Wet noÍmering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepêssing op Stichting Rijdende School.
Het voor de Slichting Rijdende School loepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 1 1 1 000,-
(betreft klasse A op basis van de complexiteitspunlen. ls een PO school.

1. Bozoldiging topíuncllonarissen

1.c Toezichlhoudende lopÍunctionarissên

FmcllaoeocuarË Bêsl!uÍd€r
Aanvang en einde lunctievervullin9 in
2018 01-01 Um 31-05 01-01 Vm 3112

êèltii.ifá.lda in flê 10 ío
Gewezen toofu nctionaris? Nee Nee
Fictiêve l dienstbê1.êkkino? .là .là

mldlolm
ieloning plus belastbaíe
rnkóslênverdoedindên 29.133,37 82.706,59

eloninoen belaalbaaí oD termiin 5.84'1.10 12"O48.78
Sublolaal 34 574.47 94 755.37

ndividueel toepasselijke
rezoldloinosmeximum

46.250 I t Í.000

./- ()nvêÍschulílioal lrêlàálal bêíjíád nvl
ïotale bezoldioino

Reden waaÍom de overschÍijding al
d2n niêt iq tóenêsleen nvt nvl

Aanváng en einde tunctieveívulllng in
,o,17 01-01 Um 31-12

)eeltlidfactor 20í7 in fte 1_00

Beloning plus belastbarê
onkoslênverooedinoen 88.582

êlonindên hê-leálbàár óo leímiln A 727
97.309

bedragen x ( 1 J.P.E. Roest N. Booij

Furctlqoorvonc Voorálter Ud LH LH Ltd
edvlseur

RvT
advls€ur

RvT

4anvang en einde íunctieveruulllng in
2018

01-O1-Vm31 12 01-01 lm31-12 01-01 Vm
31-12

01-01 Um
31-1?

01{)l Vm
31-12

01-01 Vm
30-06

01-01 Vm
30-06

rtoldlolm
3ezoldioino 3.750 2.500 2.500 2.500 2-500 í 250 750
lndividueel toepasse'íjke
bezoldioinosmaximum 16.650 16.650 1 6.650 16.650 1 6.650 í6.650 16.650

J- Onvêíschulítiod bêlàálíl hêalÍád N.v.t.
Tolale bêzoldiolno 3.750 2.500 2-SOO 2 500 2.s00 í.2s0 750

Reden waarom de overschrijding al
den niêt is loêoesteen N,v,t. N,v.t- N,v,t. N.v.t. N.v.t. N.v.t- N.v.t.

aravaB ml7

Aanvang en eindê Íunctieveruulling in
2017

01 -01 Um 31 -12 01-01 t/m 3í12 01-01 um
3'l'12

01-01 Um

31-12
01-01 Um

31-12
01-01 Um

31-12
01-01 Vm

31-12

Beloning plus belastbaÍe
f,nkostênverooedinoen 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 1.500

êlónindên bêleállráàa óó lêrmiin
Tolelê bê2oldioino 20í7 3.750 2.500 2_500 2.500 2_500 2.500

J.H. Eigeman C.H. van Baak
Kruijer

E. van
Hezik

J.A. C,W,F.NI
Lubach de Wildt

bedragen x € 1 J. Boots
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V\ll,lT'YsrantwooÍdlng 20! 9

Op 1 januari 2013 is de Wet noÍmêring topinkom€ns (WNT) in werking getreden. De WNT is van loepasslng
op Stichting Rlidonde School. Het vooÍ de Stichting Rijdendê School toêpasselijk€ bezoldigingsmaximum is
in 2019 € 1 15 000. Dit betrsÍt kÍasss A op basis van 4 complexiteitspunien. ls een PO school.

1. Bszoldiglng toptuncllonarlllon

bedragen x € I
Functiegegov€ns
Aanvang sn eind€ functievsruulling in 2019
Dsellijdfacior in ft€
(Fictieve) dl€nstbstÍekking?

Bozoldiglng
Bolonlng plus belaslbars onkostenvergoedingen
Beloningen belaalbaar op teímijn
Sublolasl

lndividueel to6passslijke bezoldigingsmaximum

-/- Onvorschuldiqd betaald bedraq
Totale bszoldiging

Reden waarom de ovêrschriiding al dan niet is toegeslaan

Gogovsns 20í8
Aanvang en eindê fonctiêveÍvulling in 2018
De€ltidfactor 2018 in fts
Beloning plus bglastbars onkostanv€rgosdinggn
Boloningen betaalbaar op tomiin

N. Eooil
DirecteuÍlBostuuÍdor

0l-01 Vm 31-12
1,0
Ja

84.341
1 4.018
98.359

1'15.000

nvt

0í-01 Um 31-12
1,00

92.707
12.049

nvt

Totalà bo.oldinino 201

@8eí

bedragen x € 1

Functiggegeven6
Aanvang en einde functievervulllng in 20'19

Bezoldiglng
Bezoldiging
lndividuesl lospasselijke b€zoldigingsmaximum

J,H. Eigeman
Voolzittor
01{1-t/m 3í-í2

C.H. ván gaak W.J. Kruler E. van Hotlk J.A. Lubach
Lid Lrd Ltd Lid
0't-{lí Um3í.12 01.0í Um3l-12 0í-01 Um3'l-12 01-01 Um31-12

3.750
17.250

2.500
't7.250

2.500
17.250

2.500
17.250

2.500
17.250

Redên waaÍom de ovêíschrijding àl dan niet is toegeslaan

Gogaven8 2010
Aanvang ên einde funclieveruulling in 2018
Beloning plos bêlastbare onkostenveÍgoedingen

N.v.t.

01{í t/m 31-12
3.750

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

01-01 t/Ín 31-12 01-01 Vm 3'l-12 01-01 Um 31J2 O1-41 Im 31-12
2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-vorantwoordlng 2020

Op 1 januari 2013 is ds Wat nomedng topinkomens (WNT) in weÍking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rljdende School. Hêt voor de Stichling Rijd€nde School toepasselljke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 'l19.000. Dit belíell klassê A op básis van 4 complêxiteitspuntên. ls esn PO school.

1. Eeroldlglng to9lunclionaÍi8a€n zo20 2018

bêdragon x € 1

Functiogogovgns
Aaryang en €ind€ functiovorvulllng
O€eltildfactor in fte
(Fictiêve) di€nstb€tí€kkine?

Bozoldiging
Bèloning plus bela6tbare onkostonvergoêdingen
Beloningen betaalbaar op temijn
Sublotaal

bedEgen x € 1

Funcliegsgsvens
Aanvaf,g en einde funcllsveruulling ln 2020

Bezoldlglng
Bezoldlging
lndividue€l toepasslijke bezoldigiÍEsmaximum

95.025
14.358
109.384

44.229
14.018
98.247

N. Booii
Dirêct6uÍ/B€sluurd€r

01-01 Um 3112
1,0
Ja

N. Booil
DlrocteuÍ/BssluuÍdoí

01-01 Um 31-12
't,0

Ja

lndividueel loepasselijke bezoidlgingsmsximum 'l 19.000 '115 000

-l- Onvemhuldigd belaald bsdrag
Tolalê bezoldiging

nvt nvt

Reden wsaDm de oveEchÍijding al dan niet is toegestaan nvt

Gsgov€n9 2020

nvt

C.H. vln Eerk
Voozltlor

0í{1.Um 31-12

W.J. KÍulisr
Ltd

0l-0t Um 31-12

E. van Hszlk
Lid

01-01 Um 3í-t2

J.A. Lubach M. de GreeÍf
Lid Lid

0í-0í Um 31-í2 01-01 Um 3í-12

3.750
17850

2.500
í1.S00

2,500
11.900

2_500

1'l 900
2.500
11.900

Redsn waarcm ds oveGchrlldlng al dan nlet is to€gsstaan
G€oavsns 2019
bsdEgen x € 'l

Functl6g6g6vêns
Aanvang en einde functlevsruulling ln 2018

C.H. van Baak
Lid

01-01 Um 3í-12

E. van Hezik J.A. Lubach
Lid Lid

01-0í Um 3t-í2 01-0í Um 3l-í2

N.v.t.

J.H. Eigoman
VoozltteÍ

01-01 Um 3t-í2

N.v.t. N.v-t.

W.J. Kíuiiêr
Lid

0l{'l Um 31-12

N.v.t. N.v.t.

9€zoldi0lng
gezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2 500
lndlvldrroolto€0assèfilko boaoldlotmseqrifllum_ 17.250 1!,500 11.500 11.500_ l!!qo
rolsb Oa'otOlqtno 20l 2.500 2.s00 :_ qL*_
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WNT.vor.ntwooÍding 202í

Op 1 januari 20'13 is dè Wet nomering toplnkomens (WNT) ln working gêtr€den. Dè WNT is van to6pas6ing
op Stlchtlng RiJdênde School. Hàt voor dê Stichling Rijdonds School toepaselijks bêzoldigingsmaximum is
h 2020 € 1 19.000. Dlt belÊÍt klasse A op ba6i8 van 4 complóxit6itspunten. ls êên PO school,

i.EezolilisTnEloof unctióíàileóán Mí T

bgdÍàggn x € 1

Funcliagogavene
Aánvaog €n êinde functieveilulling
Ossltljdfactor ln fre
(Flctlêvo) di€nstbêtekking?

Bàzoldiging
Boloning plu6 bêlastbars onkostenvargo€dingen
Belonlngen betaalbaaí op leml|n
Sublolaal

lndividuêel toêpasseliikê bezoldiglngsmaximum

J- OnveÍschuldigd belaald b€drag
Tolalo bezoldiging

Reden waarom de ovêrschdldlng al dan niot is toegêstsan

91.257
17.7X4

108.991

95,025
14.358
109.384

N. Booii
DiÍectour/EostuurdsÍ

0l-01 Um 31-12
1,0

Ja

N. BooU
DiroclsurÍBegtuuÍdêr

01-01 Ím 31-12
1,0
Ja

124.OOO 119.000

nvt
í0E.991

nvt

nvt
109.384

nvt

bodragen x € I
Func,liegegevens
Aanvang sn einde func'lievervulling in 202Í

Bezoldlglng
Bszoldlging
lndividueel loepasselijke bezoldigingsmaximum

C.H, vEn Brlk
Vootzltlsr

01.01-Um 3í42

E. v.n Hozlk
Ltd

01.0í Um 3í-12

J. Boots M. dsGreofi
Ltd Lid

0í41 gm 3í-t2 01.0í.Um 3l-í2

3.750
10.600

2.500
12.400

2.500
12.400

2,500
12.400

2.500
12.400

W.J. KÍuUeí
Lid

01-01 Um 3í-í2

Reden waaÍom de oveËchrijding al dan niol is toogastaan
Gog.vens 2020
bedBgen x € '1

Functiegegèvens
Aanvang en 6indê Íumtievêruulling in 2020

Bezoldlglng
Bazoldlglng
lndividueel toepassliike bezoldlglngsmaximum

C,H. van Baak
Voozltt6r

0 l-01-ím 3'l-12

E. vrn llezik
Lld

0'Í-01 Um 3í-12

J.A. Lubtch M. dè Groeff
Ltd Lid

0l-0lUm31-í2 0'l-0lUm31-12

3.750
17 850

2.500
11,900

2.500
1 1.900

2.500
11.S00

2.500
11.900

N^v-1. N.v.t.

W.J. XruUsr
Lid

014í Um 3l-12

N.v,t N.v.t. N,v.t.

J- Onvarschuldlgd b€taald begras _ N,v.t. * N.v.t, N.v.t. N.v.t, _ _ Nllt.. _

totrls bezoldlrtnd 20 3.?50 , 2.q00 _ 2.
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WNT-vsrrntwoordlng 2022

Op 1 ianuaÍi 2013 is de Wet rcmBÍing tophkomêN (WNT) in weíking getcden. De WNT is van toepassing

op Silchting Rijdende School. Hot wor de Slichting Rljdonds School lospassolijke bozoldlgingsmaximum is

in 2022 € 128.000. 0il belíêfi o8n PO school, klass€ A oP basis van 4 comPlexileilspunt€n.

í, Eazolololnq loDlunc(onaí130n zozz 2gz1

bedrrgen x € 1

Funcli6gogevons
Aanvang en einde functiev€ruulling
DÊeltijdfactor in fis
(Fictieve) dienstbekekking?

Eezoldiging
Beloning plus b€lastbare onkostenvergoedingen
Belonlngen botaalbaar op temiin
Subtolaal

lndividueel toepassêliiks bezoldigingsmaximum

-/- OnvBËchuldigd betaald bedrag
Totelê bêzoldislnq

Redan waarum de overschriiding al dan niel is toêgêsiaan

Bszol.íiglng
Bezoldlglng
lndlvidu€êl ioêpássellJk€ bercldigingsmaxim um

99"948
'17 _479

1 17.427

91 257
17.734

108.991

01-01 Um 31í2
1,0
Ja

128.000

nvl

N. BooU
DlructourrB3siuurd!r

0t-01 Um 31-12
í,0
Js

124.000

nvt

N. Booll

nv{
117.127

nvt
í00.99r

Gsgovanr 2022
bed.egen x € 1 C.H. ven Baak W.J. KÍul|or E. vrn Hozik J, Boots M. ds Gr€êÍf

Functiegeggvêns VoozittoÍ Lid Lld Lid Lid

Aánvangeneindefunclievervulllngln2022 01-0í-Um3f-12 0'l{1 Um3í-t2 01.0íUm31.12 0í'01 Um3í-12 0í-0íUm3'l''12

3.870
19.200

2.581

12,800
2.581
12.800
N.v.t.

2.581
12.800

2.580
12.800

Reden waarum do ovoíschÍiiding al dan nlet is tosgestaan

Gsgsvsns 2021
bedrag€n x € 1

FuncliêgegBv€ns
Aanvang en einde functiev€NUlling in 2021

Bezoldlglne
Bezoldiglng
lndlvidueel toopasselijke b€zoldigingsmaximum

C.H. vrn Blrk
VoonlttoÍ

01.0í-Um 31-í2
Ltd

01-0í Um 31-12

Ê. van Hszlk
Lid

0'l{lí Um 31.í2

J. Boots M. do Gr.sÍÍ
Lld Lid

0'1.0í Um 3í.í2 01-01 Um 3t-í2

3.750
18.600

2.500
12.400

2.500
12.400

2.500
't2.400

2.500
12"400

N-v.t. N.v.t.

W.J. KruiiaÍ

N.v.t. N.v.t. N.v.t.
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WNT.veÍrntwoordlng 2023

Op 1 jsnuri 2013 is dê W€t nom€Íing topinkomens (WNT) in working getreden, De WNT is van toepa$ing
op Stichting Rijdende School. Het voor do Stichling Rijdende School toepassslijks bezoldigingsmaxlmum is
in 2023 € 132.000. Dil belrell een PO school, klasse A op bssis van 4 c.mplexii€itspunton.

'1. Bszoldiging topfunctionaíígran 2023 2022

b6draE6n x C I
Funcllsgegsvsng
Aánvang ên oindo ÍuncUoveryulling
DeeltijdfactoÍ in ne
(Fictlave) dlenstbst16kking?

Bszoldiglng
Beloning plus bslastbaro onkostenveígoedingen
Eoloningsn beta3lbaer op iemiln
Subtotaal

lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaxlmum

'/- Onvsrschuldlgd betaald bêdÉO
Totale bezoldiging

Reden waarom de oveBchÍljding sl dan niat i6 toogoslaan

Bszoldiging
Bezoldiging
lndlvldueel toepasseli jko bezoldigingsmaximum

Redsn waaÍom de oveBchriiding al dan niet is loegsstaan
GsgeYsns 2022
bedEgen x € 1

Functiegegevens
AsÍvang en €inde tunctieveruulling 2022

Bezoldlging
Bezoldlging
lndlvidu€el toepassli.iko bezoldigingsmaximum

105.493
17.466

122.959

99.948
17.4?9

1 17.127

N. B@U
OirocteuÍ/BegtuuídêÍ

01-01 Vm 3l-12
1,0
Ja

N. Booii
0iÍsctsuÍrBoEtuuÍdgÍ

01-01 um 3í-12
'1.0

Ja

nvt nvl

Gsgsvens 2023
bedEgon x € 1

Functiegegev6ns
Aanvang sn oindê functievêeulling 2023

nvt
122.959

nvt
117.127

C.H. van Beak
Voozittsr

01.0í-r/m 3t-'t2

R. GÍoon
Ltd

0l-01 Um 31-12

E. vln Hozik
Lid

0141 Um 31-12

A, Lubrch M. de Gís€tf
Lid Lid

0í-01 Um 31-12 01-01 Um 31-í2

3.992
19.800

2.662
13.20A

2.662
13.200

2582
13.200

2.662
13.200

132.000

N.vl.

C.H. van Brrk
VoorzltteÍ

0í-01-Um 3í-12

128.000

N.v.t.

W.J. KÍuiior
Ltd

0't.01 Um 3í-12

-/- Onve€chuldisd !9t49!d bedrag _ _ N.v.t. * l'{y.t. ._ _ _*!:g!--- _N.v.t. N.v.t.
rotate tezoHioinq 2 3.902 2.662 2.062 2.662 Z

N.v.l N.v-t. N-v.t.

E. van Hszlk
tid

01-0'l Ím 3í-12

J. BootË M. d6 GrosÍf
Lid Lid

01-0í Um 3l-12 0í{l Um 31-12

3"870
19.200

2.581

12,800
2,581

12,800
2.581
12.800

2.580
í2.800
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WNT.wÍanhflwding 2024

Op 1 ianuari20'13 is do Wot normo.ing topinkomens (WNT) in werking getÍeden. D€ WNT;s van t@passing
op Stlchting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School t@passlijke bezoldiglngsmulmum is
in 2024 € 138.000. Dlt betrêft sn PO schooÍ, klasso A op basls van 4 @mpl€itêitrspuntgn.

b€dEgen r€ í
FunctlegsgoEns
Aanvang €n êind6 functlsv€dulliíg
Desltijdfactor in ffe
(Flclievê) dianstbolrêkklng?

Beddiging
Belonlng plus belastbare onkostenveÍgoedingen
Beloningen bsl,.albaar op tEmijn
Subtot"al

lndivkj@l toepaslijke bezoldlging6maximun

-/- OnveFáuldigd betaald bedEg
Totálo bêzoldlging

R€den Marcm de oveGchriiding al d€n niet is toegestaan

N. Booii
DiGcteurrB€sluurder

01{1 Ím 31-12
1,0
Ja

N. Booii
DiFctêurrBostuurder

014i Um 31-12
1,0
Ja

112.807
16.585

129.392

'138.ofi)

nvt
í29.392

nvt

105.493
17,466
122. 9

132.000

ní
122.959

x€1
Functiogegevens
Aanvang 9n einde funcli€veryulling 2024

Bezoldlglng
Beoldiging

Reden waaom d€ oveÊciíijding al dan niet ís to€loslaan
GsgsEnr 2023
bedËgÊn r € I
Fundiegsgevens
Aanvsng en einde functievervulling 2023

Bezoldlging
Beablging
lndividu€el toepa€selijke bealdigingsmaÍmum

c.H, van Biak
Vomitte.

01.0í.Um 31-12

R. Grc6n
Lid

0í"0í Um 3l-12

E. Ên Heik A. Lubach M. de Greíf
Lid Lid Ltd

01-tlí Um 3í-í2 0í.01 Um 31.í2 0í.01 Um 3t-12

3.992
19.800

2.662
13.200

2.682
Í3.200

2.662
13.200

2.662
13.2N

C.H, van Eaak
V@Íttê.

0t.01-Um 3GOg

R. G@n
Ud/v.á.0140 V@rlbr

0Í.lrl ím 3í-12

M.T. Gemrcko A. Lub.ch M, do GrooÍf C, vln Hslvoirl
Ltd Ltd Ltd Lid

0í.0íUm31-12 01-01Um3í.{2 01.01ím3t.12 0í-í0Um3í-12

3.'130
15.525

3.130
15.525

2.78r
13.800

2.743
13.800

2.?83
13.800

896
3.450

./- ONo6cfluldigd betaald bedÉo _ N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.l. N.v.t.
Tot lo b€:oldloino 202/t

N.v.t- N.v.t. N.v.t. N-v.t. N.v.t.
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