Stichting Rijdende School
Jaarrekening 2018

WNT-verantwoording 2018 Stichting Rijdende School
Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Rijdende School
Het voor de Slichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 111 000,--
(betreft klasse A op basis van de complexlteitspunien. |s een PO school.

1. Bezoldiging topfunctlonarissen

bedragen x € 1 J.P.E. Roest N, Booij
Funcilege ns Bestuurder | Directeur/Bestuurder
.‘2\3;1;3119 en einde functievervulling in 01-01 tm 3105 01-01 Ym 31-12
Deeltijdfactor in fle 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? Nee Nee
(Fictieve) dienslbelrekking? Ja Ja
Bezoldigl _
Beloning plus belgslbare 29.133,37 82.706.59
onkostenvergoedingen
Beloningen belaalbaar op termijn 5.841.10 12,048,78
Sublolaal 34.974,47 94.755,37
Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum a3 1 1000
-/- Onverschuldigd belaaid bedrag nvt nvt
Totale bezoldiging
Reden waarom de overschrijding al

nvt nvt

dan niet is loegestaan

Gegovens 2017

Aanvang en einde functievervulling in
2017

01-01 ¥m 31-12

Deeltiigfactor 2017 in fte 1,00
Beloning plus belgslbare 88.582
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn B8.727
Totale bezoldiging 2017 97.309

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

. W.J. E. van JA, C.W.F.M
bedragen x € 1 J.H. Eigeman C.H. van Baak Krar Hezik Lubach  de Wildt J. Boots
adviseur | adviseur

Functlegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid RVT RVT
Aanvang en einde functievervulling in i B ] B 01-01 Ym | 07-01 Ym | 01-01 ¥m | 01-01 ¥m | 01-01 ¥m
2018 O1-01Um 3142 | Q1-01UmM3142 |39 45" | "3199 | 3112 | 3006 | 3006
Bezoldigl

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 1.250 750
Individueel toepasselijke

bezoldiginasmaximum 16.650 16.650 16.650 16.650 16.650 16.650 16.650
-- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t N.v.t, Nl N.v.i, Nl N.v.t. Nt
Totale bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 1.250 750
Reden waarom de overschriiding al Nyt Nyt Nyt Nt Nv.t, Nt Nyt
dan niet is loegestaan

[Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 01-01 t/m | 01-01 ¥m | 01-01 tm | 01-01 t/m | 01-01 Um
2017 puaOivm S1=i2ify - OfE0TIm SiZ12 31-12 31-12 31-12 31-12 3112
Beloning pius belastbare

onkostenveraoedingen 3750 2500 2.500 2,500 2.500 2.500 1.500
Beloningen betaalbaar op termijn 0 Q 0 0 0 0 )
]Tol_ale bezaldiging 2017 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 1.500
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WNT-verantwoording 2019

Op 1 januar 2013 Is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2019 € 115 000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten s een PO school

1 Bezoldiging topf

bedragen x € 1

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2018
Deeliijdfactar in fte

(Fictieve) dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen belaalbaar op termijn

Sublotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-I- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegesiaan

Gagevens 2018
Aanvang en einde functievervulling in 2018

N. Bool]

Directeur/Bestuurder

01-01 t/m 31-12
10
Ja

84.341
14,018
98.359
115000

nvt

nvt

01-01v¥m 31-12

Deeltijdfactor 2018 in fte 1,00
Beloning plus belastbars onkostenvergoadingen 82.707
Beloningen betaalbaar op termiin 12,049
I il 1 94755
1.c Toezichthoudende topfunctionari
bedragen x € 1 J.H. Eigeman C.H.van Baak W.J. Kruljer E. van Hezlk J.A. Lubach
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde funclievervulling in 2019

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepassslijke bezoldigingsmaximum

01-01-t/m 3112

01-01 t/m 31-12 01-01 Um 31-12 01-01 im 31-12 01-01 t/m 3112

-I- Onverschuldigd betaald bedrag
Jotale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Gegavens 2018
Aanvang en einde functievervulling in 2018

Beloningen botaalbaar op lermijn

3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
17.250 17.250 17.250 17 250 17.250
Nl Nt Nyl Nwv.t N.v.t,
3.750 2.500 2,500 2.500 2.500
Nt N.v.t. Nuv.t. N.v.t. N.v.t.

01-01 tym 31-12

01-01 t/m 31-12 01-01 ¥/m 31-12 01-01 tm 31-12 01-01 /m 31-12

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
0 0 0 0 0
ng 201 3.750 2,500 2,500 2.500 2.500

Taotalae bezoldi
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WNT-verantwoording 2020

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking gelreden De WNT is van toepassing
op Stichting Rljdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 119.000. Dit betreft kiasse A op basis van 4 complexiteitspunten, Is een PO school

1.8 ging topfuncti issan 2020 2019
bedragen x € 1 N. Booij N. Booi}
Functiegegevens Directeur/Bestuurder  Directeur/Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling

01-01 ym 31-12

01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvargoedingen 95.025 84 229

Beloningen belaalbaar op temijn 14.358 14018

Subtotaal 109.384 98,247

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 119 000 115 000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging

Reden waarom de overschyijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

1.c Toezichthoudende topfunctionarissan

Gegevens 2020

bedragenx € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezlk J.A. Lubach M. de Greeff
Functiegegevens Voorzltter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functiavervulling in 2020

01-01-t/m 3112

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 2 500 2.500 2.500 2.500
Individueel toep lilke bezoldiging imum 11 800 11800 11900 11.900

-+ Onvorscholdigd betaald bedrag Mt _ Nwt Nyt Nvt.
Totale bazotdiging 2020 e —— 2.500 2500 _2.500 2500
Reden waarom de overschrijding al dan nlet Is toegestaan Nvt N.wv.i Nwvit Nuvit Nwvt
Gegevens 2019

bedragen x € 1 J.H. Elgaman C.H. van Baak W.J. Kruljer E. van Hezik J.A, Lubach
Functlegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en elnde functlavervulling in 2018

Bezoldiging
Bezoldiging
Individucel leepasselifko bezaldigingsmaximum

01-01 t/m 31-12

Totalo boxoldiging 2019 _—

3.750 2.500 2.500
17.250 11,500 11,500
3750 2800 2800
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01-01 /m 31-12

01-01 tm 3112

01-01 t/m 31-12

2500
11,500
2500

01-01 tm 3112

2500
11500
2500



WNT-verantwoording 2021

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkamens (WNT) In werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
In 2020 € 119 000. Dt betrefl kiagse A op basis van 4 complexiteitspunien. Is een PO school,

1-Bozoldiging toph 703 2020
bedragen x € 1 N. Boolj N. Bool}

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

Directeur/Bestuurder
01-01 t/m 31-12

Directeur/Bestuurder

01-01 t/m 31-12

Desltijdfactor In fte 1,0 1,0

(Ficlleve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus beiastbare onkostenvergoedingen 91 257 95.025

Beloningen betaalbaar ap termljn 17.734 14 358

Subtotaal 108 991 109.384

Individueel toep lijke bezoldigir imum 124000 119.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 108.991 109.384

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nwt nvt

1.c Toezichthoudende topfuncth issan

Gogevens 2021

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruljer E. van Hezlk J. Boots M. de Greeff
Funcliegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021

01-01-t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldlging 3750
Individueel taep lijke bezoldigir imum 18.600

2 schuldifd botasld badrag = Nt

i bezoldiging 2021 _ 3.750 —
Reden waarom de overschrijding al dan niel is toegestaan N.vi
Gegevens 2020

bedragen x € 1 C.H. van Baak
Functiegegevens Voarzittar

Aanvang en sinde functievervulling in 2020

01-01-t/m 3112

01-01 t/m 31-12 0101 Ym 3112 01-01 ym 3112 01-01 t/m 31-12

2.500 2500 2.500 2.500
12.400 12,400 12 400 12 400
Nvt IR\ A — S\ 0| S—
%500 2500 2500
Novt N.vit Nt Nwvt
W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach M. de Greeff
Lid Lid Lid Lid

01-01 t/m 31-12 01-01 tm 31-12  01-01 tm 31-12  01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoaldiging 3.750 2 500 2 500 2500 2 500
Individueel taepasselijke bezoldigingsmaximum 17 850 11.900 11.900 11.800 11 800

+I- Onvarschuldigd bataald badrag Nt N.vt _ Nt _ Nuwit Nwvt.
Totale bozoldiging 2020 R 3750 2500 2500 2500 2500
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WNT-verantwoording 2022

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT Is van toepassinp

op Stichting Rijdende School. Het vaor de Stichting Rljdende Schoal & lijke bezaldlging mis
in 2022 € 128.000. Dit betreft een PO school, kiaase A op basis van 4 complexiteitspunten,

1. Bezoldiging topf issen 2022 2021
bedragen x €1 N. Bool| N. Bool|

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

Dirocteur/Besluurder
01-01 t/m 31-12

Diracteur/Bestuurder

01-01 ym 31-12

Daeltijdfactor in fte 10 1,0

(Fictieve) diensibetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 99.948 91257

Beloningen belaalbaar op termijn 17 479 17.734

Sublotaal 117.427 108.991

Individueel toep lijke bezaldiging: imum 128.000 124 000

-I- Onvarschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 117.427 108.991

Reden waarom de overschrijding al dan niet is loegestaan M vt

1< Tosrichthoudenda lopfanclh r

Gegevens 2022

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruljer €. van Hezik J. Boots M. da Graeff
Functiagegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervutling in 2022

01-01-t/m 3112

01-01 tim 31412

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.870 2 581 2.581
Indlvidueel t lijke bezoldiging imum 19.200 12.800 12 800

-/- Qnverschuldiad betsald bedrag Nyt Nyt Nt
Totale bezoldiging 2022 " 30702581 2881
Reden waarom de overschri|ding al dan nlet is loegestaan N.vt. Nvt N.vt,
Gegevens 2021

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervuiling in 2021

Bezoldlging

Bezoldiging

Individueel t lijke b iging:
-I- Onverschuldigd betaald bedrag

imum

Jotalebezoldiging2021

01-01-t/m 3112

01-01 t/m 3112

0101 t/m 3112

01-01 m 31-12  01-01 t/m 31-12

2.581 2,580
12,800 12,800
Nvt
. 2 2580
Nvt N.v.t
J. Boots M. de Greeff
Lid Lid

01-01 ¥m 31-12  01-01 t/m 31-12

3.750 2500 2.500 2,500 2.500
18.600 12.400 12 400 12 400 12.400
Nwt Nwvl Nt Nt _ Nwt
B 11— || — 2,500 2300 2300
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WNT-verantwoording 2023

Op 1 Januari 2013 is de Wet normering toplinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing

op Stichting Rijdende Schoal. Het voor de Stichling Rijdende School toep lijke bezoldiging: imum is

in 2023 € 132 000 Dit betreft een PO school, klasse A op basis van 4 complexiteitspunten,

1.8 iging topfunctionarissen 2023 2022

bedragen x € 1 N. Bool] N. Booij

Functiegegevens Directeur/Bestuurder  Directeur/Bestuurder

Aanvang en einds functlevervulling 01-01 t/m 31-12 01-01 tm 31-12

Deeltijdfactor In fte 1,0 1.0

(Flctlave) dienstbstrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus balastbare onkestenvergoedingen 105 493 99,948

Beloningen betaalbaar op temmijn 17.466 17479

Subtotaal 122 959 117.427

Individueel tc lilke bezoldiging imum 132.000 126 000

-/~ Onverschuldlgd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 122,959 117.427

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

T R —— r T T

Gegevens 2023

bedragen x € 1 C.H. van Baak R. Groen E. van Hezik A. Lubach M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervuiling 2023 01-01-t/m 31-12 01-01 tm 31-12 0101 tm 31-12  01-01 tm 31-12 04-01 t/m 31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 3.992 2,662 2,662 2662 2662
Indlvidueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19 800 13.200 13.200 13 200 13200

- Onverschuldipd betaaid bedrag Nt e Nyt Nyt Nyt
Totale bezoldiging 2023 38 2,662 2862 2662 2662
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Nt Nvt. Nvit, Nt N.w.t.
Gegevens 2022

bedragenx € 1 C .H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J. Boots M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 2022 01-01-t/m 31-12 01-01 tim 31-12 01-01 m 3112  01-01 t'm 31-12 01-01 m 31-12
Bezoldlging

Bezoldlging 3870 2581 2.561 2581 2.580
Indlvidueel toep lijke bezaldigi i 19,200 12,800 12,800 12.800 12,800

- Onverschuldigd betaald bedrag ~ [ . '/ S Nwl Nwt  Nwt _Nuwvi
Totaln bezoldiging 2022 = = ’ 3.870 2,581 2581 2.561 2 580
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WNT-verantwoording 2024

Op 1 januart 2013 is de Wet normering lopinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van loepassing
op Stichling Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School teep lijke i Imum is
in 2024 € 138.000. DIt betreft een PO school, klasse A op basls van 4 complexileitspuntan

1. Bezold functi 2024 2023
bedragenx € 1 N. Booij N. Booij
Functlegegevens Di Di der
Aanvang en einde functievarvulling 01-01 Vm 31-12 01-01 Um 31-12
Deettijdfactor in fte 1.0 10
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
Bezoldiging

g plus onkoster dingen 112 807 105 493
Beloningen betaalbaar op termijn 16.585 17.466
Sublotaal 129.392 122.959
Individueel toep lijke i imum 138.000 132.000
~/- Onverschuldigd betaald bedrag vt nvl
Totale bezoldiging 129,392 122,959
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegeslaan nvt nvt

1.c Toezichthoudendo toph i

Gogovens 2024
bedragen x €1 C.H. van Baak R. Groen M.T. Gemmeke A. Lubach M. de Greeff  C. van Helvoirt
Funcliegegevens Voorzitter Ui/ v.a. 04-10 Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functisvervuiling 2024 01-01-t/m 30-09 01-01 t/m 31-12 0101 tym 31-12  01-01 tm 31-12 0101 ¥m 31-12 01-10 m 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging 3.130 3.130 2783 2783 2,783 696
ivh ik b ' dmum 15.525 155625 13.800 13.800 13800 3.450
-I- Onvarschuldigd betaald bedrag Nov.b N.v.t N.v.t. Nv.t. Nv.l N.v.L
3130 3130 2.783 2783 2783 696
Reden waarom de overschrijding al dan nlet is toegestaan Nv.t Nvt Nvi N.v.t, Nt
Gegevens 2023
bedragen x € 1 C.H. van Baak R. Groan E. van Hezik A.Lubach M. de Greeff
Funcliegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 2023 01-01-tym 31-12 01-01 ¥m 31-12 01-01 tm 3112 01-01 t/m 31-12 0101 /m 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging 3.992 2 662 2662 2,662 2,662
Individuesl lijke igi i 19.800 13.200 13.200 13.200 13200
-~ Onvarschuidigd botaald badrag Mot Nt Nyl Nyl Nt
Toule bezoldiging 2023 3892 2562 2.662 2662 2862
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