
Stichting Rijdende School
Jaarrekening 201 7

WNT-verantwoording 2017 Stichting Rijdende School
Op 1 januari 2013 is de Wet normeÍing topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Rijdende School
Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2017 € 107.000,--
(beÍeft klasse A op basis van de complexiteitspunten. ls een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Lc Toezichthoudende topÍunctionarissen

BêalrnrÍdÉrtunctiêoêoevêne

Aanvang en einde íunctievervulling in
2017

01-01 Um 31-í2

Dêêltiidfector in fte 1.0000
lp-wezen loof unctioneris? Nee

.laíFictieve) dienstbetrekkino?

eroldldlnd
Beloning plus belastbare
onkoslênvêrdoedinoên

88.582,00

Bêlóninoen helaalbaar on lermiin a 727 00

Subtotaal 97.309.00

Individueel toepasselijke
bêzoldidinosmeximum

107.000,--

-/- Onverschuldiod betaald bedrao N.v.t.
Totale bêzoldioino 97.309.00

Reden waarom de overschrijding al
dzn niel is loedesláan

N.v.t.

eoevens 20í6
Aanvang en einde functievervulling in
201 6

01-01 Um 3-12

)eêlliidfector 2016 in ftè 1.0000
Beloning plus belastbare
ankóslênvêrdoedinoên 93.205,00

Bêloninoên bêlaalbeer on Íermiin 'l't 297 -
Iotale bezoldioino 2016 í04.s02.00

bedragen x € 1 J.P.E. Roest

Functlegêgevens Voozitter Pennlng-
meestor

Lid Ltd Lid Lrd Lid

Aanvang en einde functievervulling in
2017

01-01-Vm 31-12
01-01 Vm

31-12
01-01 Vm

31-12
01-01 Um

31-12
01-01 Um

31-12
01-01 Vm

31-12
01-01 Vm

31-12

Be2oldldlnd
3 750 00 2 500 00 2 500 00 í 500 00 2 500 00 2 500 00 2 500 00Bezoldioino

10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00
lndividueel toepasselijke
bezoldioinosmaximum

16.050,00

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
3 750_00 2-s00-00 2.s00.00 t.500.00 2.s00.00 2-500.00 2_500,00Totale bezoldioinq

Reden waarom de overschrijding al
dan niel is toêoeslàan

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Genevanc 2O16

01-01 Vm 31-12
01-0í Vm

31-12
01-07 Um

31-12
01-01 Vm

31-12
01-01 Um

31-12
01-0'1 vm

31'12
01-01 Vm

31-12
Aanvang en einde functievervulling in
2016

Beloning plus belastbare
onkacÍcnvcrooedinocn 3.000,00 1.500,00 750 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Beloninoen betaalbaar oo termiin 0 0 0 0 0 0 0
Totale bezoldidino 20í6 3.000.00 í.500_00 750 í.500.00 L500.00 í.500.00 í _500.00

c.w.F.M.
de Wildt

C.H. van
Baak

w.J.
Kruijer

E. van
Hezik

J.A.
Lubach

bedragen x € 1 J.H. Eigeman J. Boots
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Stichting Rijdende School
Jaarrekening 2018

WNT-verantwoording 2018 Stichting Rijdende School
Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Rijdende School
Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 1 1 1 .000,--
(betreft klasse A op basis van de complexiteitspunten. ls een PO school.

1. Bezoldíging topÍunctionarissen

í.c Toezichthoudende topfunctionarissen

1.500

Functledeoevens BestuuÍder DirecteurlBestuurder
Aanvang en einde functievervulling in
2018

01-01 Um 31-05 01-01 Um 3í-12

Deeltiidíactor in ftê 1.0 1.0
Gewezen ÍoDfunctiónáris? Nee Nêê

íFictieve) dienstbekekkino? Ja Ja

Bêzoldldind
Beloning plus belastbare
onkostenverooedinoên 29.133,37 82.706,59

Beloninoen betaalbaar oo termiin 5.84'1,10 12.048.78
Subtotaal 34.974.47 94.755.37

lndividueel toepasselijke
bêzoldioindsmeximum

46.250 111.000

-/- Onverschuldiod betaald bedrao nvt nvt
Totale bezoldioino

Reden waarom de overschrijding al
dan niêt is loeoêslaan nvt nvt

edêvêns 2017
Aanvang en einde functievervulling in
2017

01-01 Vm 31-12

)eeltiidfactor 20í7 in ftê í.00
Beloning plus belastbare
onkoslenverooedinoen

88.582

Bêloninoên hêleelháár on ÍêÍmiin A 7?7

Iotale bezoldioino 2017 97.309

bedragen x € 1 J.P.E. Roest N. Booij

Functiegêgêvens VoorzitteÍ Lid Lid Lid Lid
adviseur

RvT
adviseur

RvT

Aanvang en einde functievervulling in
2014 0í-01-Um 3'1-12 01-01 tlm31-12

01-01 Um
31-12

01-01 Um
31-12

01-0í Vm
3'l-12

01-01 Vm
30-06

01-01 Um
30-06

Bezoldidlnd
Bezoldioino 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 1.250 750
lndividueel toepasselijke
bezoldioinosmaximum

í 6.650 í 6.650 16.650 16.650 16.650 í 6.650 í 6.650

J- Onverschuldiod bêtaald bedrao N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldioinq 3.750 2.s00 2.s00 2.500 2.s00 't.250 750

Reden waarom de overschrijding al
dàn niêt is toêoêslaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N-v.t.

Geoevens 2017

Aanvang en einde íunctievervulling in
2017

01-01 Um 31-12 01-01 Um 31-12
0'1-01 um

31-12
01-01 Um

31-12
01-01 Um

31-12
01-0'1 um

31-12
01-01 Um

31-12

Beloning plus belastbare
onkostenverooedinoen

3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 1.500

Beloninoen betaalbear oo termiin 0 0 0 0 0 0 0

Totale bezoldioinq 2017 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

bedragen x € í J.H. Eigeman C.H. van Baak
W.J.

Kruijer
E. van
Hezik

J.A.
Lubach

c.w.F.M.
de Wildt

J. Boots
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WNT-verantwoording 2019

Op I januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Ri.ldende School. Het vooÍ de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2019 € 1 15.000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten. ls een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

bedragen x € I
Functi6gegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2019
Deeltiidfactor in fte
(Fictieve) dienstbetrekkinq?

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op teÍmijn
Subtoteal

Gegevens 2018
Aanvang en einde functievervulling in 2018
Deeltijdfactor 20í8 in fte
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloninqen betaalbaar op teÍmiin

lndividueel toepasseli.ike bezoldigingsmaximum í 15.000

-i- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiqing

nvt

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt

N. Booii
Directeur/Bestuurder

01-O1 tlm 31-12
1,0
Ja

84.341
14.0í I
98.359

01-01 Um 31-12
1,00

82.707
12.049

T^+iló hó'^ldiniÉ^ rn{n 9Á 755

1.c Toozichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2019

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasseliike bezoldigingsmaximum
J- Onverschuldigd betaald bedrag

J.H. Eigeman
Voorzitter
01-O1-llín 31-12

3.750
17.250
N.v.t.

C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach
Lid Lid Lid Lid
0í-0í ím 31-12 01-01 Im31-12 0í-0í Um31-í2 0í-0í Um 3Í-í2

2.500
17.250
N.v.t.

2.500
17.250
N.v.t.

2.500
17.250
N.v.t.

2.500
17.250
N.v.t.

Totale bezoldioino 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2018
Aanvangeneindefunctievervullingin20lS 01-01 Um3í-12 01-01 t/m31-12 01-01 ilm31-12 01-01 Um31-12 01-01 Um31-12
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Beloningenbetaalbaaroptermijn 0 0 0 0 0
Totale bezoldioin
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WNT-verantwoordi ng 2020

Op 1 januari 2013 is de Wet normedng topinkomens (WNT) in werking getrèden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 C 1 19.000. Dil betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunlen. ls een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 2U2l) zu't 9

bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde Íunctievervulling
Deeltijdfactor in fte
(Fictieve) dienstbetrekkinq?

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

lndividueel toêpasseliike bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging

Reden waarom de overschriiding al dan niet is toeqestaan

N. Booii
Directeur/Bestuurder

01-01 Um 31-í2
1,0
Ja

N. Booii
Directeur/Bestuurder

01-01 tlm 31-12
1,0
Ja

95.025
14.358

109.384

1 19.000

nvt

84.229
14.018
98.247

I 15.000

nvt

nvtnvl

1.C I OêZtChthOUdende toolunctlonaÍissên
Gegêvens 2020
bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2020

Reden waarom de oveÍschrijding al dan niet is toegestaan
Gegevens 2019
bedragen x € 1

Functiegeqevens
Aanvang en einde functievervulling in 2018

C.H. van Baak
Voorzitter

01-01-Um 31-12

N.v.t.

J.H. Eigeman
Voorzitter

01-01 Um 31-12

W.J. KÍuijêr
Lid

01.-M Am31-12

N.v.t.

C.H. van Baak
Lid

01-01 Um 31-12

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

J.A. Lubach M. de Greeff
Lid Lid

01-01 Um 31-12 0í-01 Um 3'l-'12

Bezoldiging
Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.850 1 1 .900 1 1 .900 I 1 .900 11 .900
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiqinq

N.v.t.

W.J. Kruijer
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

J.A. Lubach
Lid

01-01 Um 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
lndividueel toepasseliike bezoldigingsmaximum 17.250 11.500 í1-500 11.500 11.500
Totalê bêzoldiEin
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WNT-verantwooÍding 202'l

Op 1 januari 2013 is de Wet normeíng topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 1 19.000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten. ls een PO school.

1. Bezoldiging topÍunctionarissên 2V21 2U2t)

bedÍagen x € 1

FunctiEgegevens
Aanvang en einde functievervulling
Deeltijdfactor in fte
(Fictieve) dienstbetrekking?

Bêzoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtolaêl

lndividueel toepasseliike bezoldigingsmaximum

J- Onverschuldigd betaald bedrag
Totalê bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

N. Booij
Directêur/Be3tuurdeÍ

01-01 Um 31-12
1,0

Ja

N. Booii
Directeur/Bestuurder

01-01 Um 31-12
1,0
Ja

91.257
17.734

108.991

124.000

nvt
108.991

nvt

95.025
14.358

109.384

I 19.000

nvt
109.384

nvt

1.c Toezichthoudênde toofunctionarissèn
Gegovens 2021
bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2021

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald bedrag

C.H. van Baak
Voozitter

01-01-Um 31-12

3.750
18.600
N.v.t.

W.J. Kruijer
Lid

01-01 Um 31-12

2.500
12.400
N.v.t.

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 3í-12

J. Boots
Lid

01-01 Um 31-12

M. de Greeff
Lid

01-01-Um 31-12

2.500
12.400
N.v.t.

2.500
12.400
N.v.t.

2.500
12.400
N.v.t.

T^trla ha'^lrliÀin^ rntí ? 75i 2 500 2 sno 2 500 2 500

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
G69êvens 2020
bedragen x € 1

Functiègegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2020

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasseli.ike bezoldigingsmaximum
-/- Onverechuldiod bêtaald bêdÉo

N.v.t.

C.H. van Baak
Vootzitter

01-01-Um 31-12

3.750
17.850
Nvt

N.v.t.

W.J. Kruijer
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

J.A. Lubach
Lid

01-01 Um 31'12

N.v.t.

M. de Greeff
Lid

01-01 Um 31-12

2.s00
11.900
N.v.t.

2.500
11.900
N.v.t.

2.500
11.900
N.v.t.

2.500
11 .900
N.v.t.

Totale bezoldiqinoe0?! 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-verantwoording 2022

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in we*ing getrêden. De WNT is van toepassing

op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is

in2022C 128.000. Dit betreft een PO school, klasse A op basis van 4 complexiteitspunten.

't . Ëêzotdtqtnq tooruncuonanssen 2022 2U21

bedragen x € 1

Functiogêgevens
Aanvang en einde íunctievervulling
Deeltijdfactor in fte
(Fictieve) dienstbetrekking?

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op teÍmiin
Subtotaal

lndividueel toepasseli.ike bezoldigingsmaximum

J- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging

Reden waarom de oveÍschÍiiding al dan niet is toegestaan

bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

N. Booii
Diroct6ur/Bestuurder

01-01 Um 31-12
1,0
Ja

N. Booii
Directour/Bêstuurder

01-01 Um 31í2
1,0
Ja

nvt

C.H. van Baak
Voozittêr

01-01-Um 31-12

91.257
17.734

108.991

124.OOO

nvt
108.991

nvt

W.J. Kruijer
Lid

01-01 Um 31-12

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

J. Boots
Lid

01-01 Um 31-12

M. de Grooff
Lid

01-01 Um 31-12

99.948
17.479

117.427

128.000

nvt
117.427

Lc Toezichthoudende topfunctionarissen
Gegevêns 2022

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasseliike bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldiod betaald bedraq

3.870
19.200
N.v.t.

2.581
12.800
N.v.t.

2.581
í 2.800
N.v.t.

2.581
12.800
N.v.t.

2.580
12.800
N.v.t,

Totalê bezoldiqinq 2022 3.870 2.551 2.581 ? ttl 2 580

Reden waarom de overschriiding al dan niet is toegestaan

Gegevens 202í
bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2021

N.v.t.

C.H. van Baak
Vootzitter

01-01-Um 31-12

N.v.t.

W.J. KruijeÍ
Lid

01-01 Um 31-12

2.500
12.400
N.v.t.

N.v.t.

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t. N.v.t.

J. Boots M. de Greefí
Lid Lid

01-01 Um 31-12 01-01 t/m 3í-12

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldiqd betaald bedrao

3.750
18.600
N.v.t.

2.500
12.400
N.v.t.

2.500
12.400
N.v.t.

2.500
12.400
N.v.t.

Totelê bêzoldioino 202'l 3.750 2 500 2 500 2.500 2.500
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WNT-vErantwoording 2023

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing

op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is

in2023C 132.000. Dit betreft een PO school, klasse A op basis van 4 complexileitspunten.

1. BgzoldlqinE toplunctionafl ssen 2023 2022

bedragen x € 1

FunctiegegEvens
Aanvang en einde íunctievervulling
Deeltijdfactor in fte
(Fictieve) dienstbetrekking?

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termiin
Subtotaal

lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niêt is toegestaan

N. Booii
DirecteuÍ/Bestuurder

01-01 Um 31-12
1,0
Ja

N. Booii
DiÍsctsurrBostuurder

01-01 Vm 31í2
1,0
Ja

105.493
17.466

122.959

132.000

99.948
17.479

1 1 7.427

1 28.000

nvt
117.427

nvt

nvt
'122.959

nvt

1-C tOèZ|Cntnouoenoe tootuncïonanssen
Gegevens 2023
bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling 2023

Bezoldiging
Bezoldiging
lndividueel toepasselijkê bezoldigingsmaximum

C.H. van Baak
Voorzitter

01-01-Um 31-12

R. Groen
Lid

01-01 Um 3í-12

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

A. Lubach M. de Greeff
Lid Lid

01-01 Um 3í-12 01-01 Um 31-12

-/- Onvemchuldiod betaald bêdmo

3.992
19.800
N.v.t.

z.o0z
13.200
N.v.t.

2.662
13.200
N.v.t.

2.662
13.200
N.v.t.

2.662
13.200
Nvl

Totale bazoldioino 2023 3.992 2 66) 2 ÊA2 2.662 2.662

Reden waarom de overschriiding al dan niet is toegestaan
Gegevens 2022
bedragen x € 1

Functiegegevens
Aanvang en einde íunctievervulling 2022

N.v.t.

C.H. van Baak
Voozittêr

01-01-Um 31-12

N.v.t.

W.J. KÍuijer
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

E. van Hezik
Lid

01-01 Um 31-12

N.v.t.

J. Boots
Lid

01-0í Um 31-12

N.v.t.

M. de Greeff
Lid

01-01 Um 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging 3.870 2.581 2.581 2.581 2.580

lndividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.200 12.800 12.800 12.800 12.800
-/- Onverschuldiod betaald bedrao N.v.t. N.v-t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldioino 2022 3.870 2.58'1 2.581 2.581 2'580
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