Stichting Rijdende School
Jaarrekening 2017

WNT-verantwoording 2017 Stichting Rijdende School

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Rijdende School.

Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2017 € 107.000,--
(betreft klasse A op basis van de complexiteitspunten. Is een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

bedragen x € 1 J.P.E. Roest

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01-01 ¥m 31-12
2017

Deeltijdfactor in fte 1,0000
Gewezen topfunctionaris? Nee
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja
|Bezoldiging

Beloning plus belgstbare 88.582,00
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 8.727,00
Subtotaal 97.309,00
Individygel toepa_sselijke 107.000 -
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 97.309,00
Reden waarom de overschrijding al N

P AAS

idan niet is toegestaan

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 01-01 ¥/m 3-12
12016

Deeltijdfactor 2016 in fte 1,0000
Beloning plus bel?stbare 93.205,00
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 11.297,—
Totale bezoldiging 2016 104.502,00

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

\ C.W.F.M. W.J. E. van J.A.
LeCraceniestl JH. Bigeman 4o \wiidt Kruijer ~ Hezik  Lubach
Functlegegevens Voorzitter F::::;?eg; Lid Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 01-01-t/m 31-12 01-01 tm | 01-01 Ym | 01-01 tm | 01-01 tUm | 01-01 t/m | 01-01 t/m
2017 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
|Bezoldiging
Bezoldiging 3.750,00 2.500,00 | 2.500,00 | 1.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
VKL OERaEEellikS 16.050,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00 | 10.700,00
bezoldigingsmaximum
-I- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N,v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 3.750,00 2.500,00 | 2.500,00 | 1.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
Reden waarom de overschrijding al Nt Nov.t Nv.t Nt Novi Nv.t Nov i
[dan niet is toegestaan
Gegevens 2016
Aanvang en einde functievervulling in 01-01 t/m 31-12 01-01 m | 01-07 m | 01-01 t/m | 01-01 t/m | 01-01 t/m | 01-01 t/m
2016 31-12 31-12 31-12 3112 3112 31-12
g o oI e 300000 | 150000 | 750 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 0 0 0 0
Totale bezoldiging 2016 3.000,00 1.500,00 750 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

Pagina 21




Stichting Rijdende School
Jaarrekening 2018

WNT-verantwoording 2018 Stichting Rijdende School
Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Rijdende School.
Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 111,000,--
(betreft klasse A op basis van de complexiteitspunten. Is een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

bedragen x € 1 J.P.E. Roest N. Booij
Functlegegevens Bestuurder Directeur/Bestuurder
12\3;1;ang en einde functievervulling in 01-01 t/m 31-05 01-01 t/m 31-12
Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? Nee Nee
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
Bezoldlging

Beloning plus bel?stbare 29.133,37 82.706,59
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 5.841,10 12.048,78
Subtotaal 34.974,47 94.755,37
Individggei toepa.sselijke 46.250 111.000
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt
Totale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al vt vt

dan niet is toegestaan

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in
2017

01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor 2017 in fte 1,00
Beloning plus belastbare 88.582
onkostenvergoedingen )
Beloningen betaaibaar op termijn 8.727
Totale bezoldiging 2017 97.309

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

W.J.

E. van

J.A.

C.W.F.M.

bedragen x € 1 J.H. Eigeman C.H. van Baak Kruijer Hezik Lubach  de Wildt J. Boots
! | ) ! . . adviseur | adviseur

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid RVT RVT

Aanvang en einde functievervulling in ey : g : 01-01 tm | 01-01 t/m | 01-01 ¥m | 01-01 tm | 01-01 t/m

2018 01-01-4m 3112 | 01-01Um3112 | "5 15 | "3942 | 31412 | 3006 | 30-06

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 1.250 750

Indivigitice! toegassellie 16.650 16.650 16.650 | 16650 | 16.650 | 16.650 | 16.650

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 1.250 750

Reder\ w'aarom de overschrijding al N.v.t, N,v.t N.v.t. N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t

dan niet is toegestaan

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 01-01 t/m | 01-01 t/m | 01-01 t/m | 01-01 /m | 01-01 t/m

2017 01:01Um31-12 1) 01-01UM3Z | "y | 3112 | 3112 | 3112 | 31412

e B s 3.750 2.500 2.500 2.500 2500 | 2,500 1.500

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 4] 0 0 0

Totale bezoldiging 2017 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 1.500
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WNT-verantwoording 2019

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2019 € 115.000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten. Is een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

bedragen x € 1
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2019

N. Booij
Directeur/Bestuurder
01-01 tm 31-12

Deeltijdfactor in fte 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 84.341

Beloningen betaalbaar op termijn 14.018

Sublotaal 98.359

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 115.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt

Totale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt

Gegevens 2018

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor 2018 in fte 1,00

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 82.707

Beloningen betaalbaar op termijn 12.049

Totale bezoldiging 2018 94.755

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1 J.H. Eigeman C.H.van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12 01-01 /m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.250 17.250 17.250 17.250 17.250
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2018

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01-01 t/m 31-12 01-01 m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Beloning plus beiastbare onkostenvergoedingen 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 0 0
Totale bezoldiging 2018 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-verantwoording 2020

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 119.000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten. Is een PO school.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 2020 2019
bedragen x € 1 N. Booij N. Booij

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

Directeur/Bestuurder
01-01 Ym 31-12

Directeur/Bestuurder

01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 95,025 84.229

Beloningen betaalbaar op termijn 14.358 14.018

Subtotaal 109.384 98.247

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 119.000 115.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2020

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 tm 31-12  01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.850 11.900 11.900 11.900 11.900

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.vi. N.vi. N.v.t.
Totale bezoldiging 2020 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t N.v.t. N.v.t N.v.t N.v.t.
Gegevens 2019

bedragen x € 1 J.H. Eigeman C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2018

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01tm 3112 01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 3112

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Individueel loepasselijke bezoldigingsmaximum 17.250 11.500 11.500 11.500 11.500
Totale bezoldiging 2019 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-verantwoording 2021

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 119.000. Dit betreft klasse A op basis van 4 complexiteitspunten. Is een PO school,

1. Bezoldiging topfunctionarissen

2021

2020

bedragen x €1
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

N. Booij
Directeur/Bestuurder
01-01 t/m 31-12

N. Booij

Directeur/Bestuurder

01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 91.257 95,025

Beloningen betaalbaar op termijn 17.734 14,358

Subtotaal 108.991 109.384

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 124,000 119.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 108.991 109.384

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2021

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J. Boots M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021

01-01-t/m 31-12

01-01 /m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 m 31-12  01-01t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 18.600 12,400 12.400 12.400 12.400
-f- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t N.vi. N.v.t N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 2021 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t N.v.t. N.vit N.v.t N.vt
Gegevens 2020

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J.A. Lubach M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 /m 31-12  01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 17.850 11.900 11.900 11.900 11.900
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t N.vt. N.v.t. N.v.t. N.vt.

Totale bezoldiging 2020 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-verantwoording 2022

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2022 € 128.000. Dit betreft een PO school, klasse A op basis van 4 complexiteitspunten.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 2022 2021
bedragen x € 1 N. Booij N. Booij

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

Directeur/Bestuurder
01-01 t/m 31-12

Directeur/Bestuurder

01-01 /m 31-12

Deeiltijdfactor in fte 1,0 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 99.948 91,257

Beloningen betaalbaar op termijn 17.479 17.734

Subtotas! 117.427 108.991

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 128.000 124.000

-I- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 117.427 108.991

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2022

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J. Boots M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervutling in 2022

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3,870 2.581 2.581 2.581 2.580
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.200 12.800 12.800 12.800 12.800
-/- Onverschuldigd betaald bedrag Nov.t. N.v.t N.v.t. N.v.t N.v.t.
Totale bezoldiging 2022 3.870 2.581 2.581 2.581 2.580
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.vt, N.v.t, N.wvt N.v.t.
Gegevens 2021

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J. Boots M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31412

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 18.600 12.400 12,400 12.400 12,400
-I- Onverschuldigd betaald bedrag N.vt N.vt N.v.t. N.vt. N.v.t.

Totale bezoldiging 2021 3.750 2.500 2.500 2.500 2.500
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WNT-verantwoording 2023

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden, De WNT is van toepassing
op Stichting Rijdende School. Het voor de Stichting Rijdende School toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2023 € 132.000. Dit betreft een PO school, klasse A op basis van 4 complexiteitspunten.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 2023 2022
bedragen x € 1 N. Booij N. Booij

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling

Directeur/Bestuurder
01-01 t/m 31-12

Directeur/Bestuurder

01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 105,493 99.948

Beloningen betaalbaar op termijn 17.466 17.479

Sublotaal 122.959 117.427

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 132.000 128.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt nvt

Totale bezoldiging 122.959 117.427

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt

1.c Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023

bedragen x € 1 C.H. van Baak R. Groen E. van Hezik A. Lubach M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling 2023

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 3112

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 tfm 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.992 2.662 2.662 2.662 2.662
Individueetl toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.800 13.200 13.200 13.200 13.200

-I- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t N.v.t. N.v.t N.v.t
Totale bezoldiging 2023 3.992 2.662 2.662 2.662 2.662
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Nt N.wvi N.vt, N.v.t N.v.t
Gegevens 2022

bedragen x € 1 C.H. van Baak W.J. Kruijer E. van Hezik J. Boots M. de Greeff
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling 2022

01-01-t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 tfm 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.870 2581 2.581 2.581 2.580
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.200 12,800 12.800 12.800 12.800
-/- Onverschuldigd b Id bedrag N.v.t. N.v.t N.v.t. N.v.t. N.v.t
Totale bezoldiging 2022 3.870 2.581 2.581 2.581 2.580

Pagina 18



