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MR . PLANMATIG WERKEN I
JAAR VAN CORONA NAAR (BIJNA) NORMAAL \ Onze voorzitter en secretaris voeren elk jaar in januari een

. . \ ambitiegesprek met de directeur bestuurder. Hieruit volgt
Van stilstand naar hard vooruit leek het well Na de beperkende

) : . L _ \ een jaarplan, wat beide partijen een houvast geeft wat betreft
maatregelingen in de winter kon het reisseizoen geluk_klg goed \ de momenten van indienen, bespreken en afhandelen van ;o=
VE RS I_A< a van start. E.n dat hebben we geweten, zowel de exploitanten \ stukken. De onderdelen van het jaarplan worden in de agenda N
op de kermissen als de leerkrachten in het land! Omdat we met \ opgenomen zodra deze aan de orde komen \
een achters;[and qt:(a aantal Iekerkra(ghtker(; beggnnerr\] V(\;ZS het S - De directeur biedt de onderwerpen aan via een aanbiedingsbrief. \
zo zz s° Eoms puzzeien en euTes T;a Ifn. Ok de ouders hadden te Hierin staat ook de status van het stuk, is het informatief \
/ ampen met personeelsgebrex. bedoeld of is instemming geéist, is het openbaar of vertrouwelijk? |
,/ Het gevoel van samen verder staat voorop. I
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AFSCHEID EN VERWELKOMEN

Het was even spannend maar bij de wisseling

van de zomer en de winter was de oudergeleding
van de MR compleet. Wat fijn dat er toch steeds
ouders bereid zijn om mee te denken!

In Deventer hebben we op plezierige wijze afscheid
kunnen nemen van de oud-MR leden Rebecca,
Edwin, Gerda en Jan-Willem met een etentje en
wat lekkers als dank!

Met Nanda erbij is het onderwijsgevend deel

- SPEERPUNTEN

P Tijdens de coronajaren kon nauwelijks F
/ nieuw personeel worden aangenomen

] en ingewerkt, dus is het dit jaar belangrijk

\ om nieuw personeel te werven. Het is
daarom dat de PMR heeft ingestemd met
een verkorte procedure. In tijden van |
schaarste moet men creatief zijn en als

VERGADERINGEN, zich een goede kandidaat voordoet niet ,

OVERLEGPARTNERS hoeven wgchten tot een werving is opgestart.

Daardoor is vaker tussendoor een beroep e vertegenwoordigd. De OOP geleding is nu weer
EN WERKMOMENTEN op de PMR gedaan om ad hoc een afvaardiging P aan zet om een aanvulling voor de PMR te doen.
Voor de structuur is de PMR vergadering aan te wijzen voor een sollicitatiegesprek. P 7
meestal op de eerste dinsdag van de maand Tevens is meegedacht en meegesproken So =
gepland. De PMR heeft acht keer vergaderd, over het beleidsplan. S=—- ,I
in januari, maart, april, mei, augustus, oktober,
november en december. : BEHANDELDE STUKKEN
Daarnaast is de MR drie keer bijeen geweest, / TER INSTEMMING
in februari op een alternatieve locatie, in juni - - Formatieplan reisseizoen 2022

- Wervingsplan verkorte procedure vacatures
- Aanpassing functiebouwwerk

oplde kermis in Best en |n november in Deventer. DE PMR IN 2022: / -~ \\ TAKEN VAN DE MR

Er is twee keer gezamenlijk overleg geweest De (P)MR moet worden geinformeerd, dan wel

met de Raad van Toezicht. In juni op de kermis - Arine van Ekeris (voorzitter) geraadpleegd worden over beleidszaken. Ook - Schoolgids 2022

en in november met de PMR vertegenwoordigers. - Christine van Genderen (secretaris)

De MR waardeert de werkwijze van de RvT door - Griedo van Meegdenburg (tot oktober) gelegenheid om ongevraagd advies te geven of - Rookbeleid

voorafgaand een voorzittersoverleg te houden, - Nanda van Wagensveld overige zaken bij de directeur bestuurder onder - Draaiboek sectorplan covid najaar 2022
over de inhoud van de agenda. - Maryvonne van Poelje de aandacht te brengen. - Meerjarenbegroting en liquiditeitsprognose

Het doel is dat we er samen uitkomen. In overleg

DE OUDERGELEDING IN 2022: met de directeur bestuurder komen w.e doorgaans

- Rachel van Meetelen (tot de zomer) tot een overeenkomst waarbij alle partijen
- Rebecca Moonen (tot de zomer) tevreden kunnen zijn.

- Edwin Tieken (tot de zomer)

- [da Oostenenk

- Kirsten Purwadi

- Anke de Boer

- Corina Spelbrink (vanaf de zomer)
- Isabella Luesink (vanaf de zomer)

BEHANDELDE STUKKEN
TER INFORMATIE

/ - Schooltijden kleuters discussie

- Jaarrekening 2021

- Bestuursverslag 2021

- Kaderbrief begroting 2023

- Voorstel uitruil eindejaarsuitkering
- Stukken van de Raad van Toezicht
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heeft de (P)MR af en toe gebruik gemaakt van de \\ - Jaarliks Voorstel kilometervergoeding
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